1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
CERCETARE STIINTIFICA PENTRU ELABORAREA LUCRARII DE DISERTATIE

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management
1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Master

invatdmant

1.6 Programul de studii / Forma de

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE/IF

1.7. An universitar

2026-2027

2. Date referitoare la disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Cercetare stiintifica pentru elaborarea lucrarii de
disertatie

2.2. Codul disciplinei

MM3 2103

2.3. Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Sirbu Janetta

2.4. Titularul activitatilor de

Prof.univ.dr. Sirbu Janetta

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

seminar
b.5. Anul de b6 b7, Tipul de 2-8. Regimul DOB/
. II 1 C [frecventarii/
studii Semestrul evaluare . ¢ ... . DS
categoria disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)
3L1 I}IurAnavr de ore pe 3 (din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator | 2
saptamana
? '4VT? ta} SECIII T 42 |din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator | 28
invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 55
teren
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 44
Tutoriat -
Examinari 6
Alte activitati comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind 4
3.7 Total ore studiu individual | 133
3.8 Total ore pe semestru 175
3.9 Numarul de credite 7

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

5.2. de desfasurare a Sala dotata cu computer si videoproiector
seminarului/laboratorului

6. Rezultatele invatarii/Competente specifice acumulate
6.1. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

- utilizeazd metodologia teoretica a cercetarii stiintifice, constind in
efectuarea de cercetari de fond, construirea unei ipoteze, testarea acesteia,
analizarea atelor si incheierea rezultatelor

- recunoaste, alege si utilizeazd metode si tehnici de cercetare pentru
realizarea unui studiu, alege si utilizeaza metodele si practicile statistice, cum
ar fi culegerea, organizarea, analiza, interpretarea si prezentarea de date

- aratd cunoastere aprofundatd si intelegere complexd a domeniului
managementului resurselor umane

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

- se angajeaza in conceperea sau crearea de noi cunostinte prin formularea de
intrebari in legaturda cu cercetarea, prin cercetarea, imbundtdtirea sau
dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau
metode operationale si prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice

- aplicd metode si tehnici stiintifice pentru investigarea fenomenelor,
dobandind noi cunostinte sau corectand si integrand cunostintele anterioare

- recunoaste, analizeaza si explica procedurile legate de aplicarea politicilor
la nivel de Intreprindere/companie/institutie

- descrie si analizeazd concepte, teorii si paradigme utilizate in domeniul
managementului resurselor umane

- arata cunoastere aprofundata si intelegere complexa a domeniului cercetarii
stiintifice, inclusiv in ceea ce priveste aspectele legate de integritatea
cercetdrii, evitand comportamentele gresite, cum ar fi fabricarea, falsificarea
si plagiatul.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

- analizeaza in mod eficace, regulat si sistematic propriile actiuni,
performante si atitudini si face ajustdrile necesare, cautand oportunitati de
dezvoltare profesionald pentru a elimina lacunele in materie de cunostinte si
practici in domeniile identificate

- trateazd feedbackul negativ din partea celorlalti si reactioneaza in mod
deschis la critici, incercand sa identifice domeniile in care se pot aduce
imbunatatiri

- identifica, prin apel la gindirea critica, punctele tari si punctele slabe ale
solutiilor alternative, concluziilor sau abordarilor problemelor

- evalueaza critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor inainte de a le
utiliza sau de a le transmite altora, dezvoltdnd o gandire independentd si
criticd




6.2. Competentele specifice acumulate

abilitatea de a percepe diverse notiuni teoretice si interpretarea acestora
in domeniul cercetarii stiintifice
abilitatea de a percepe structura si complexitatea unei lucréri de disertatie

Competente - abilitatea de a studia si selecta diverse surse bibliografice
profesionale - abilitatea de a cunoagte diferite studii de caz si aplicarea lor in|
practica
- competente de a interactiona cu persoane in grup si capacitatea de alucra
in echipa
- lucrul eficient 1n echipe multidisciplinare
Competente - abilitatea de a sintetiza si prezenta lucrarea de disertatie
transversale - comunicarea profesionala in mediul academic si profesional

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7 1 Obiectivul - Insugirea cunostintelor de bazi teoretice privind metodologia cercetarii
general al disciplinei stiintifice in vederea elaborarii lucrarii de disertatie

7.2 Obiectivele disertatie

din cercetarea stiintifica proprie

proprii in fata unui auditoriu

- Formarea deprinderilor in selectarea, sistematizarea si utilizarea materialului
bibliografic necesar elaborarii lucrarii de disertatie
- Formarea unui bagaj de cunostinte aplicabile in elaborarea lucrarii de

specifice - Crearea deprinderilor de sintetizare si argumentare a concluziilor rezultate

- Crearea deprinderilor de prezentare clard, succintd, argumentata a parerilor

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
CAP. 1 ASPECTE GENERALE PRIVIND 7 ore
ORGANIZAREA EXAMENULUI DE DISERTATIE
CAP. Il INTOCMIREA STRUCTURII PRELIMINARE 7 ore
A PROIECTULUI DE CERCETARE STIINTIFICA Prelegeri interactive/ Studii
CAP. Il DOCUMENTAREA, PRELUCRAREA SI de caz/ Proiecte aplicative/ 4 ore
ORDONAREA DATELOR SI INFORMATIILOR Simuliri HR / Platforma e-
CAP. IV REDACTAREA LUCRARII DE DISERTATIE |learning Google Classroom| 4 ore
CAP.V PREZENTARE SI ARGUMENTAREA
LUCRARII IN FATA COMISIEI DE SUSTINERE A 2 ore
DISERTATIEI
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Metodologia organizarii examenului de disertatie 4 ore
2. Introducere, Cuprins 4 ore
3. Literatura consultatd, Analiza datelor (in Excel) 8 ore
4. Crearea documentelor Word, Formatarea lucririi, [Dezbatere / Studiu de caz
Material ilustrativ, Material tabelar, Referinte 8 ore
bibliografice, Elaborarea notelor de subsol
5. Prezentarea  lucrarii,  Argumentarea  lucrarii,
. .. . 4 ore
Elaborarea unei prezentdri PowerPoint




Bibliografie:
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2014
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7.Manolescu M., Practica cercetarii in stiintele educatiei, Ed. Universitara, Bucuresti, 2020
8.Neacsu 1., Manasia L., Chicioreanu T., Elaborarea lucrarilor de licenta, disertatie si gradul
didactic I - Ghid stiintific si metodologic, Ed. Paralela 45, Bucuresti, 2020

9.Nechita V., Cum elaboram lucrarea de licenta si disertatia de masterat Ghid practic, Ed.
ECOPRINT, Satu Mare, 2007

10.Popescu C. si colab., Metodologia cercetarii stiintifice economice, Ed. ASE, Bucuresti, 2006
11.Radulescu M.S., Metodologia cercetarii stiintifice — Elaborarea lucrarilor de licenta, masterat,
doctorat, editia a Il-a, revazuta si adaugita, Ed. Didactica si pedagogica, Bucuresti, 2011

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este corelat cu necesitatea identificata atat in plan academic cat si pe piata
muncii, respectiv de formare a unor adulti care sunt in stare sa aplice si sa respecte etica si integritateal
profesionald in activitatea curentd. Studentul/masterandul, dobandeste abilitati de analiza si gandire]
criticd necesare aprecierii actiunilor si activitatilor cu valoare relevanta

10. Evaluare

. . oo e 10.3 Ponder
Tip activitate  [10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare R 0.3 Ponde ¢
in nota finala
10.4 Curs [nsusirea notiunilor specifice disciplinei | Evaluare sumativa: 50%
Examen scris °
. . A . Eval tinua:
10.5 Seminar/ |Capacitatea de a aplica in practica vatuare continta 50%
. . Elaborarea unui eseu
laborator notiunile specifice .
’ argumentativ/Referat
10.6 Standard minim de performanta:
- cunoasterea structurii lucrdrii de disertatie
- participarea la documentarea si cercetarea pentru lucrarea de disertatie
- prezentarea elementelor din lucrarea de diseratie la examen
- elaborarea proiectelor/temelor pe parcurs
Data completarii Semnaétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
28.09.2026 Prof.univ.dr. Sirbu Janetta Prof.univ.dr. Sirbu Janetta
Data avizdrii In departament Semnétura Directorului de departament

Lect.univ.dr. Glogovetan Oana-Eleonora



